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PHIẾU ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC TẬP TỐT NGHIỆP 
(Dùng cho cơ quan tiếp nhận đánh giá sinh viên thực tập kỹ thuật)
Tên sinh viên thực tập:
MSSV: 

Cơ quan thực tập:

Địa chỉ: 

Tên người hướng dẫn: 

Chức vụ: 

Thời gian thực tập:
  
Kính gửi Quý Công Ty,

Chúng tôi xin trân trọng gửi đến Quý Công Ty phiếu đánh giá kết quả thực tập tốt nghiệp dành cho sinh viên ngành xây dựng của Trường Đại học Mở TP. Hồ Chí Minh. Đây là một phần quan trọng trong chương trình đào tạo của nhà trường, nhằm mục đích đánh giá khả năng thích ứng và năng lực làm việc thực tế của sinh viên.

Môn Thực tập tốt nghiệp dành cho sinh viên cuối khóa (năm thứ 4) Tại thời điểm này, sinh viên đã được trang bị đầy đủ các kiến thức chuyên ngành. Việc thực tập tại công ty sẽ giúp các em có cơ hội áp dụng kiến thức đã học vào thực tế, học hỏi thêm kinh nghiệm và kỹ năng từ môi trường làm việc chuyên nghiệp.

Chúng tôi rất mong Quý Công Ty có thể hỗ trợ và tạo điều kiện để sinh viên hoàn thành tốt kỳ thực tập này. Phiếu đánh giá sẽ giúp chúng tôi có cơ sở để đánh giá và cải thiện chất lượng đào tạo. Kính mong Quý Công Ty nhận xét một cách công tâm và khách quan về các tiêu chí như thái độ làm việc, khả năng chuyên môn và kỹ năng mềm của sinh viên.

Chân thành cảm ơn Quý Công Ty đã hợp tác và hỗ trợ.

Trân trọng,

Khoa Xây dựng - Trường Đại học Mở TP. Hồ Chí Minh

	Nhằm xác định kết quả thực tập và có cơ sở đánh giá khả năng thích ứng và năng lực làm việc thực tế của sinh viên, Khoa Xây dựng – Trường Đại học Mở TP. Hồ Chí Minh kính đề nghị Quý Anh/Chị, với tinh thần nhận xét công tâm và khách quan, đánh giá kết quả thực tập của sinh viên theo các tiêu chí dưới đây, với các mức độ của chỉ số sau:           
4 = Rất tốt.                 3 = Tốt.
            2 = Bình thường.   
     1 = Chưa đạt.

	TT
	Tiêu chí 1: Thái độ và tinh thần làm việc.
	 Các mức độ chỉ số

	1
	Tuân thủ nội quy cơ quan (giờ giấc làm việc, vệ sinh, giao tiếp, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, bí mật cơ quan, …).
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	2
	Thái độ làm việc (cầu thị, nghiêm túc, tôn trọng ý kiến cấp trên, hợp tác …).
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	3
	Tinh thần làm việc (hứng thú với công việc được giao, hăng say trong công việc, tích cực học hỏi, luôn tìm tòi khám phá cái mới …).
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	         Tiêu chí 2: Khả năng chuyên môn.

	4
	Chuyên môn (có trình độ tương ứng với sinh viên cuối khóa).
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	5
	Khả năng đáp ứng với công việc được giao (hiểu công việc được giao, có khả năng thực hiện công việc được giao trong giới hạn trình độ hiểu biết của sinh viên cuối khóa).
	    1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	6
	Mức độ hoàn thành công việc được giao (đánh giá kết quả hoàn thành công việc được giao).
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	          Tiêu chí 3: Các kỹ năng mềm

	7
	Khả năng giao tiếp
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	8
	Khả năng làm việc nhóm
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐

	9
	Khả năng giải quyết vấn đề
	  1       2       3      4
 ☐    ☐   ☐   ☐


Ý KIẾN ĐÁNH GIÁ CHUNG.
    
………………., ngày … tháng … năm…….


Người nhận xét


(Ký tên và đóng dấu)
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